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NO HAY QUE IR A TODOS

DEMUESTRE DOMINIO: VAYA A LAS METAS Y SUBMETAS

S&A: HISTÓRICO DE PROYECTOS POR ODS



La importancia de los temas transversales en la I+D+I:

Cross-cutting issues



MI ALINEAMIENTO A LA 

AGENDA 2030

• ODS/ODSs

• HOJA DE RUTA





GÉNERO y 

DIVERSIDAD
RRHH y CONTENIDO

Sex–biological characteristics 

Gender-social/cultural factors

For guidance on methods of sex / gender 

analysis and the issues to be taken into account, 

please refer to: 
https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-

nov-24_en

https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en


A NIVEL INSTITUCIONAL/ORGANIZACIONAL

En HE se exige un plan de igualdad de género en 

Investigación e Innovación que será requisito imprescindible 

para la elegibilidad de los beneficiarios si son OPIso 

universidades. En las empresas de momento no será 

obligatorio, pero posiblemente sí en el futuro.

Documento que refleje todos los recursos que se han 

dedicado a potenciar el equilibrio de género (web), los 

indicadores de seguimiento y los resultados de esa estrategia, 

también los cursos que se hayan hecho de sensibilización con 

el tema. Firmado por los representantes legales. 



A NIVEL DE LA SOLICITUD DEL PROYECTO:

Recursos humanos: equilibrio entre H y M en los equipos de investigación que 

implementarán el Proyecto

“… having a balanced participation, as close as possible to 50/50, of both men and 

women in the teams and among the leading roles”

Criterio de desempate entre propuestas con la misma puntuación, EX-AEQUO.

Este criterio acaba siendo poco decisivo… 

Contenido: analizar y tomar debidamente en cuenta las posibles diferencias entre 

géneros en el contenido de la investigación de nuestro proyecto de I+D+I (criterio 

Excelencia. OJO CON LAS INCOHERENCIAS!!)

“Describe how the gender dimension (i.e. sex and/or gender analysis) is taken into account in the 

project’s research and innovation content. If you do not consider such a gender dimension to be 

relevant in your project, please provide a justification”



INTEGRANDO LA DIMENSIÓN DE GÉNERO

Determine the relevance of integrating sex and gender analysis in your research. 

- Are there any sex differences that should be investigated and addressed? 

- Have you questioned the gender assumptions that can influence your scientific priorities, research 

questions, and methods? 

- Do you expect that your research findings affect differently male and females, women and men, 

girls and boys? 

Use checklists as provided for example by the Gendered Innovations project

http://genderedinnovations.stanford.edu/researchers.html

Refer to existing evidence. Data and references!

If more knowledge on gender dimension needs to be generated, include specific studies on 

gender in your activities, inside the work plan. They are eligible costs!

Engage scientists with gender expertise among your staff. You can also include trainings on 

gender dimension in your proposal, as eligible costs, in order to help researchers develop and 

share gender expertise in relation to your project.

http://genderedinnovations.stanford.edu/researchers.html


https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads



• https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/investigacion-perspectiva-genero

https://www.uvigo.gal/es/campus/igualdad/investigacion-perspectiva-genero


Integrar la diversidad NO DE GÉNERO, SIN FORZAR

• LO HACEMOS MUY POCAS VECES!

• CIENCIA INCLUSIVA Y PARA LA SOCIEDAD

ANÁLISIS PERÚ: minorías étnicas, sociales y religiosas

HA DE SER CREÍBLE:

- En qué zona está nuestra organización (entorno social)

- ¿Son relevantes las diferencias de las minorías para 

el Proyecto?





• Las ciencias sociales y humanas (SSH)



¿por qué incluías en mi propuesta?



¿dónde localizar a estos investigadores/as?

LAS BARRERAS


